PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Jalan Raya Solok-Padang Km 20 Arosuka - 27364 Provinsi Sumatera Barat
Telepon (0755) 31337 Faks (0755) 31337

PENGUMUMAN
NOMOR 800/2/PANSELKAB.SOLOK-2019
TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK TAHUN 2019

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Solok sesuai dengan Undang-Undang nomior 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang telah memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri dengan ketentuan sebagai
berikut :

I. KETENTUAN UMUM

A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah :

No. JABATAN UNIT KERJA
1. | Asisten Koordinator Bidang Administrasi Sekretariat Daerah
2. | Kepala Badan Perencanaan, Penelitian, Badan Perencanaan, Penelitian,
dan Pembangunan dan Pembangunan
3. | Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Bencana Daerah

B. Persyaratan Umum

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Aktif;

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV yang
relevan dengan jabatan yang dilamar lebih diutamakan memiliki ijazah Strata II;

3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural yang relevan dengan jabatan yang dilamar;

4. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang diduduki secara kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun;

5. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau JF jenjang ahli
madya paling singkat 2 (dua) tahun;

6. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik dan dibuktikan
dengan Deskripsi Diri;

7. Semua unsur penilaian Prestasi Kerja Pegawai sekurang-kurangnya bernilai

baik selama 2 (dua) tahun terakhir;



10.

11.

LZ

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan;

Pangkat/ Golongan Ruang minimal (IV.a);

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau tingkat berat, serta tidak sedang dalam proses pemeriksaan karena
dugaan pelanggaran pidana/disiplin berdasarkan ketentuan perundang-
undangan;

Mendapat persetujuan/rekomendasi dari pejabat pembina kepegawaian untuk
mengikuti rangkaian seleksi bagi PNS yang bukan berasal dari Pemerintah
Kabupaten Solok;

Bagi pejabat Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Solok paling singkat 2 (dua) tahun pada jabatan terakhir.

13. Sehat jasmani dan rohani.

I1. TATA CARA PENDAFTARAN
A. Pendaftaran dibuka tanggal 17 Mei 2019 dan ditutup pada tanggal 31 Mei 2019

pukul 17.00 WIB melalui Website Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Solok.

B. Surat Lamaran ditulis tangan menggunakan tinta hitam, ditujukan kepada Bupati

Solok dan ditandatangani diatas materai Rp 6.000,- dengan melampirkan berkas

yang terdiri dari :

;8

Fotocopy SK pangkat terakhir yang telah dilegalisir oleh Pejabat yang
Berwenang;

Fotocopy SK pengangkatan dalam jabatan terakhir telah dilegalisir oleh Pejabat
yang Berwenang;

Fotocopy ljazah yang dipersyaratkan telah dilegalisir oleh Pejabat yang
Berwenang;

Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir antara lain Sasaran
Kinerja Pegawai Tahun 2017 dan 2018 dilegalisir oleh Pgjabat yang Berwenang;
Foto Copy Sertifikat Diklat Teknis dan Fungsional yang relevan dengan jabatan
yang dilamar;

Foto Copy Kartu Tanda Penduduk dilegalisir oleh Pejabat yang Berwenang;

Surat persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian untuk mengikuti rangkaian
seleksi bagi PNS yang bukan berasal dari Pemerintah Kabupaten Solok
sebagaimana contoh pada Lampiran .

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin sedang dan/atau berat,
serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
sebagaimana contoh pada Lampiran II;

Pakta Integritas sebagaimana contoh Lampiran IIL;



10. Fotocopy LHKPN;

11. Fotocopy SPT Pajak tahun terakhir atau Tahun 2018;

12.Surat Keterangan dikeluarkan Rumah Sakit Pemerintah yang terdiri Surat
Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dan Surat Keterangan Bebas Narkoba;

13. Pas Foto bewarna dengan latar belakang merah ukuran 4x6 sebanyak 5 (lima)
lembar;

14. Daftar riwayat hidup yang memuat identitas diri secara lengkap, kepangkatan,
pendidikan, pelatihan, pengalaman jabatan, nomor hand phone yang benar
(masih aktif) dan alamat email.

C. Semua berkas pendaftaran disampaikan dalam bentuk softcopy (format Pdf) dan

Hardcopy untuk masing-masing dokumen paling lambat tertanda cap pos 31 Mei

2019 pukul 17.00 WIB kepada Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Solok.

IIl. TAHAPAN SELEKSI

No TAHAPAN | PELAKSANAAN
1. | Pengumuman melalui website bkpsdm.solokkab.go.id 17 s.d 31 Mei 2019
dan penerimaan berkas dalam bentuk softcopy dan
hardcopy ditujukan kepada : Ketua Panitia Seleksi
Terbuka Pengisian JPT Pratama
2. | Pemeriksaan dan seleksi administrasi 17 s.d 31 Mei 2019
3. | Pengumuman hasil seleksi administrasi 10 Juni 2019
4. | Tes Akademik 12 Juni 2019
5. | Pengumuman Hasil Tes Akademik 14 Juni 2019
6. | Penilaian Kompetensi (Assessment Center) 15s.d 16 Juni 2019
7. | Penulisan Makalah, Presentasi Makalah dan Wawancara | 18 s.d 19 Juni 2019
9. | Pengumuman hasil Penulisan Makalah, Presentasi 20 Juni 2019
Makalah dan Wawancara
10. | Penelusuran rekam jejak 21 Juni 2019 dan 24
Juni 2019
11. | Pengumuman hasil Penilaian kompetensi 26 Juni 2019
12. | Pengumuman Hasil Seleksi 28 Juni 2019

Catatan : jadwal dapat berubah sewaktu-waktu yang akan diberitahukan melalui
website Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Solok.



IV. KETENTUAN LAIN

1.
2.

Tahapan seleksi menggunakan sistem gugur;

Lamaran dikirim kepada Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan

Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Solok dengan alamat :

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten

Solok, JIn. Raya Kayu Aro Sukarami (Arosuka) Telp. (0755) 31334 - 31335 Fax.

31333 Solok dengan ketentuan:

a. Via Pos yang pengirimannya tidak melampaui batas jadwal pendaftaran yang
telah ditetapkan (cap pos).

b. Dapat diantar lansung kepada Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Solok

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar telah memberikan data/keterangan

tidak benar, maka Pemerintah Kabupaten Solok berhak membatalkan hasil seleksi;

Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Solok bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Pengumuman ini dapat didowload pada www.bkpsdm.solokkab.go.id.
Contact Person Panitia Seleksi Terbuka Kabupaten Solok Hp. 081268951401

Demikianlah pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian, terima kasih.

PANITIA SELEKSI




Lampiran |

Pengumuman
Nomor : 800/2/PANSELKAB.SOLOK-2019
Tanggal

Contoh Surat Persetujuan bagi calon peserta seleksi dari luar Pemerintah Kabupaten Solok
sebagai berikut :

SURAT PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan
Unit Kerja
Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian dari :
Nama
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan
Unit Kerja
Menyatakan setuju yang bersangkutan mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama untuk jabatan ... (diisi dengan jabatan yang dilamar)” di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Solok.



Lampiran II

Pengumuman
Nomor : 800/2/PANSELKAB.SOLOK-2019
Tanggal

Contoh Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi/sedang menjalani hukuman sebagai berikut

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Unit Kerja
Selaku Pimpinan Instansi dari :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Unit Kerja
Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa yang bersangkutan tidak dalam masa
menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tidak berat, tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin, serta tidak sedang/pernah tersangku kasus hukum baik
pidana maupun perdata.
Surat Pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri

mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Solok.



Lampiran III

Pengumuman
Nomor : 800/2/PANSELKAB.SOLOK-2019
Tanggal

P IN RI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama

secara terbuka dilingkungan Pemerintah Kabupaten Solok, dengan ini menyatakan bahwa

saya :

1. akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela.

2. tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung sesuai
ketentuan yang berlaku.

3. Akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

4. akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik
bagi kemajuan Kabupaten Solok.

5. akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada pimpinan
dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi masyarakat

dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya

bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

sy 2019

Hormat Saya,

Materai
Rp. 6000




